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ECONOMIE SOCIALE AU PAYS NOIR

“Le Germoir

.-L"T{)ff i de Termation par le eravail

La vingtaine a tout
casser, intimidées,
elles attendent
silencieuses derriére
leurs tables-
présentoirs le public
venu visiter les
ateliers a l'occasion de
cette journée portes
ouvertes pour leur
expliquer ce qu’elles
font.

Ici c'est Iatelier «nettoyagesetilne

faut pas croire que nettoyer c'est

attrapern'importe quel torchon, du_

détergent etdel'eaw Iy a des pro-
duits «ad hoc» pour chaque type
de travail: les sols, les vitres, etc,
avec lesquels il faut prendre plus
oumoins de précautions. Et puisil
ne faut pas confondre torchons et
serviettes, mop et microfibre. 1 faut
savoir manipuler les cireuses, les
machines & nettoyer les sols,

Aujourd'hui, elles sont un peu pé-
trifiées: elles n'ont pas I'habitude
de voir tant de gens. Mais ce n'est
pas toujours de tout repos expli-
que Sabine, la formatrice. Parfois
¢a gueule. Les insultes fusent. Les
retards sont monnaie courantes,
Les absences aussi. 1l faut souvent
les recadrer. En fait, dit Sabine, an-
cienne travailleuse dans une so-
ciété de nettoyage, on fait autant

de travail social que de formation
professionnelle.

On leur apprend bien siir le métier,
4 connaitre les produits de net-
toyage; décrypterles étiquettes et
connaitre les risquesliés a chague
produit, a sécuriser une escabelle.
On leur enseigne les techniques
pour qu'elles soient prétes a tra-
vailler dans une entreprise de net-
toyage de bureaux ou industriel.

Mais quand elles arrivent, elles
n'ontrien enmain. Pas de diplome,
une scolarité en lambeaux, ina-
chevée ou dans l'enseignement
spécial. Ce sont parfois des filles
méres, sans droits avec juste le
revenu d'intégration et aucune
perspective d'emploi

Retrouver l'estime de soi
Au Germoir, elles apprennent a

se lever tous les matins méme s'il
y a de ternps en temnps des pan-

- nes d'oreiller. Elles apprennent a

travailler en équipe, 4 respecter
une hiérarchie. Bref les contrain-
tes de la vie professionnelle. Elles
apprennent aussi a étre valori-
sées. Et surtout, elles bénéficient
d'un cadre rassurant: des coachs,
une assistante sociale qui prend
les contacts avec les entreprises
pour leur trouver des stages, un job
coaching, une aide a la recherche
active d'emploi.

Invitées a jeter par écrit leurs as-
pirations en début de stage, elles

Technicienne de surface exige une certaine... technique,

Atelier «pates fraiches» dans la nouvelle cuisine.

expriment souvent leur gratitude
al'égard de I'’équipe. Mais Sarah
l'exprime autrement: sonréve, c'est
de «s'évader» du Germoir qui n'a
pourtant rien d'une prison. S'éva-
der, explique-t-elle, c'est conquérir
son autonomie. Ne plus avoir be-
soin de béquilles pour se lancer
dans la vie. Retrouver l'estime de
soi aprés des années d'échec. Et
c'est justernent le but de 'opéra-
tion. Elle est sur la bonne voie.

Le Germoir est en effet une entre-
prise de formation par le travail
Installée depuis 10 ans sur le site
del'anciensiége des charbonnages
Monceau-Fontaines 8 Montignies-
sur-Sambre, 'asbl travaille depuis
trente ans a la réinsertion profes-
sionnelle de fernmes précarisées
delarégion de Charleroi.

Lesite estalafois le symbole d'un
passérévoluquialaissé alarégion
son norm de Pays Noir et un vide
béant dans le tissu industrie]; et
le symbole d'une économie sociale
qui essaie patiernment de rebou-
cherles trous. Il abrite en effet une
quinzaine d'associations d'écono-
mie sociale et de formation qui
proposent des services dans les
domaines les plus divers, allant de
lamenuiserie al'informatique, de
la consultance 4 la ferronnerie ou
dela culture al'horticulture... Bref
un petit monde, une éconornie pa-
ralléle pour suppléer aux carences
de l'économie tout court.

Cuisine «éthiquable»

Outre le nettoyage, le Germoir a
choisi d'exploiterla filiére de 1'ho-
reca qui offre pas mal de débou-
chés.

Pour cela l'asbl s'est dotée d'une
vaste cuisine professionnelle en
lieu et place de sa kitchenette de12
m? qui servait de base &1a sandwi-
cherie et qui ne pouvait admettre
que 2 stagiaires  la fois.

Maintenant, une quinzaine de
stagiaires peuvent se frotter aux
exigences d'un restaurant profes-
sionnel ou de collectivité. Qutre
le matériel professionnel, les sta-
giaires apprennent a fonctionner
comme une brigade, & cuire a la
minute comme dans un vrai res-
taurant mais aussi 2 préparer des
banquets pour 250 couverts. Des
ateliers sculpture de légumes et
pliage de serviettes viennent com-
pléter la formation qui comprend
aussile service en salle.

Grace & un partenariat avec la
Ferrne Martinrou de Fleurus, le
Germoir permet de lier les acti-
vités culturelles de la ferme a un
service de restauration. Les stagiai-
res seretrouvent ainsi en situation
réelle avec un public néanmoins
bienveillant, tout en travaillant des
produits issus du cormmerce équi-
table. Ethiques et équitables, les
produits travaillés portent le label
«éthiquable» du nomde la coopé-
rative quiles commercialise.

Par contre, le projet de faire par-
ticiper les stagiaires aux activités
culturelles s'est avéré un échec.

Linsertion professionnelle
en difficulte

1Le Germoir a concentré ses efforts
sur les fermes parce que ce sont
elles que l'on retrouve en téte de
liste dans les statistiques surla
pauvreté. Elles encore qui se re-
trouvent au CPAS. Elles aussi que
Tonretrouve dans le décornpte des
sanctions de 'ONEM pour insuffi-
sance de recherche d'emploi.

Ce sont en effet ces publics fragi-
lisés qui ontles plus grandes diffi-
cultés a se plier aux exigences du
contréle de disponibilité. Trouver
des employeurs potentiels, rédiger
et envoyer des CV, des lettres de
motivatior, se présenter et faire
bonne figure quand on n'a aucune
formation et une faible opinion de

ACTUALITES

soi-méme n'est pas évident. Si en

plus on a des problémes de garde

d'enfant, on est vite dans le colli-
mateur de 'ONEM.

La formation est une échappatoire
largement pratiquée. Encore faut-il
convertir I'obligation en motiva-
tion Le FOREM, chargé de la forma-
tion, mise en priorité sur ceux qui
ontle plus de chance d'étre recasés
et préférent sous-traiterles casles
plus désespérés aux entreprises de
formation par le travail et autres
Organismes d'Insertion profession-
nelle. Reconnus et subventionnés
par la Région Wallonne, les OISP
etles EFT adoptent une pédagogie
spécifique pour remetire en selle
des jeunes qui sans cela n'auraient
aucune chance d'étre intégré a
Temploi.

Suite & la pression du plan d’acti-
vation pour les demandeurs d'em-
ploi, le nombre de stagiaires et le
nombre d’heures de formation ont
forternent augmenté au cours de
ces derniéres années. Maisles sub-
sides ne suivent pas. Le respect in-
tégral de la réglementation et la
sauvegarde des actions existantes
nécessiteraient 8 millions d'euros
supplémentaires par rapport al'en-
veloppe prévue actuellement par
1e Ministre ANTOINE.

Lors du conclave budgétaire, le
Gouvernermnent Wallon a décidé
de ne pas accorder cette somme au
Ministre qui envisage de geler le
financement du secteur qui repré-
sente 2.500 emplois et de recondui-
1e tel quel le budget 2010 pour 2011
Cecimet endanger la pérennité de
certaines institutions et I'emploi
dans beaucoup d'autres.

1e 6 décembre 2010, les travailleurs
de ce secteur étaient dans la rue
pour protester contre ces restric-
tons budgétaires.




