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Un livre pour les 40 ans du Germoir

Lentreprise de formation par le travail se livre a
cceur ouvert, Parole a ses acteurs et actrices

Pour évoquer cet
anniversaire, Marcel leroy

du quotidien.

e Didier ALBIN

our ses 40 ans et le départ
P de sa cofondatrice, Domi-

nique Bricoult, le Germoir
se raconte — se confie — dans un
livre joliment coécrit par le jour-
naliste Marcel Leroy, paru aux
éditions du Basson. Faroles du
Germoir est un livre d’histoires,
celles de ses créateurs, protago-
nistes et stagiaires, I'épopée
d'une convergence d'utopies
portée par deux femmes, puis
les membres de I'équipe qui les
ont épaulées. En ce 8§ mars, la
sortie du bouquin ne manque
pas de prendre une résonance
particuliere : 'est un hommage
rendu a lalutte pourl'égalité des
genres, le droit a Femploi pour
toutes, un combat qui na rien
perdu de sa brilante actualité.

En région de Charleroi, le Ger-
moir est un pilier de la forma-
tion socioprofessionnelle et de
I'économie sociale. Lentreprise
s'est installée sur le zoning de
Monceau-Fontaines, dont elle
est 'un des éléments de I'écosys-
teme.

Chaque année, une centaine
de stagiaires y transitent, sou-
vent peu qualifiées seules ou
avec enfants, confrontées a des
problemes familiaux, de loge-
ment, de revenus, de santé, de
souffrance morale. Les enca-
drants et formateurs s'em-
ploient a faire « germer » tout le
potentiel qu'elles ont enfoui en

elles. Marcel Leroy est allé a leur
rencontre, a pris le temps de les
écouter, de simprégner de I'am-
biance de leur quotidien pour
coller au plus prés du récit, et li-
vrer comme il est le seul a pou-
voir le faire des moments d'inti-
mité et de solidarité.

En 40 ans, 'entreprise n'a cessé
de se réinventer.Elle occupe dé-
sormais 22 personnes et a ac-
cueilli prés de 2 500 stagiaires,
pour un total de plus de trois
millions d’heures de formation.
Lactivité s'articule autour de
deux secteurs : Fhoreca (cuisine
et service en salle, traiteur et
sandwicherie) au départ notam-
ment du restaurant LAmour fou-
gueet le nettoyage de bitiments,
pourdes clients privés et institu-
tionnels. Le travail d'écriture a
commence en juin 2020, neuf
muois marqués par la crise du co-
ronavirus et les contraintes
d'hygiene, de distanciation et
d’organisation (lire 'encadré).

Avec pudeur et sensibilité, le
journaliste évoque les belles
personnalités qui ont permis au
Germoir de devenir un acteur
incontournable de la formation.
Le livre se lit un peu comme un
roman. 11 est complété par un
reportage photo de Pierre Burs
sens. Disponible au Germoir,
aux éditions du Basson et bien-
tot dans certaines librairies de
Charleroi au prixde 20 W

est allé a la rencontre de
celles qui y ont été
formées.

Inquiétudes autour du financement public

§ est Carole Duchateau
qui a repris les com-
mandes de [I'entre-

prise de formation par le
travail. Dans un climat an-
xiogene et perclus d'incerti-
tudes : « Si notre ministre de
tutelle, Christie Morreale, a as-
suré en 2020 le paiement de
nos subsides indépendamment
de la chute des heures stagiai-
res qui sert de base de calcul,
aucune garvantie ni promesse
ne nous ont encore été faites
pour 2021 », rapporte le suc-
cesseur de Dominique Bri-
coult, arrivée dans I'entre-
prise en 2006.

« Il faut savoir que le volume

d'heures stagiaires n'a atteint
que 55 % Pan demier; en rai-
son des confinements et de la
complexité des mesures sani-
taires en vigueur. Si nous
avons repris lactivite en 2021,
le passage en “demi-groupes” a
réduit de 70 % le nombre
d’heures a réaliser. Le take-
away a permis de maintenir
20 % de la charge de travail
dans la préparation de repas et
sandwiches. Dans le secteur du
netloyage, nous avons con-
servé 8o % de nos chantiers. »

Le Covid a compliqué l'or-
ganisation des séances d'in-
formation, devenues impos-
sibles en présentiel. « Nous

avons misé pour cela sur le
bouche-a-oreille en sachant que
la séance d'info constitue une
étape incontournable du pro-
cessus. » Comme le souligne
Carole Duchateau, il ne faut
pas perdre de vue que I'acti-
vité est financée a 40 % par
des recettes proches, 60 %
provenant des subsides ré-
gionaux. « Pour la survie de
notre projet, il est donc indis-
pensable d’apaiser les inquié-
tudes de notre secteur sur la
question des  financements,
Pour 2021 avant tout, mais
aussi pour 2022, car nous
ighorons de quoi lavenir sera
fait. » W D.A.



